
Die Feedback Regeln für den Feedbackgeber 

Sie erhalten hier die Feedback Regeln für den Feedbackgeber. Sie lernen 
insbesondere mehr zum respektvollen Umgang, der Ich-Form, der Ehrlichkeit, dass 
man Feedback nicht in der Öffentlichkeit gibt, zeitnah geschehen soll und ohne Druck 
auszuüben ist. 

• Halten Sie stets einen respektvollen Umgang 
• Benutzen Sie die Ich-Form 
• Seien Sie ehrlich 
• Das Feedback nicht in der Öffentlichkeit geben, nur auf Wunsch 
• Geben Sie zeitnahes Feedback 
• Keinen Druck ausüben 

Die Feedback Regeln für den Feedbacknehmer 

• Sie sollten sich nicht rechtfertigen müssen 
• Nutzen Sie die Selbstbeobachtung 

Mehr über die Feedback Regeln lesen! 
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